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近藤会長から新型コロナウィルス影響に
対する職場の声を訴える！

埼玉県と経済団体との意見交換

　4月8日（水）、埼玉県知事公館にて
埼玉県と県内経済6団体（埼玉県経営
者協会、埼玉県商工会議所連合会、埼
玉県商工会連合会、埼玉県中小企業
団体中央会、埼玉経済同友会、埼玉中
小企業家同友会）、連合埼玉との意見
交換が開催され、連合埼玉から近藤
会長と平尾事務局長が出席しまし
た。意見交換の中では、新型コロナウ
イルス感染拡大に伴う緊急事態措置
が県内の経済・雇用におよぼす影響
などの意見交換がおこなわれました。
　冒頭、大野県知事からはこれまでの注意喚起やテレ
ワーク・時差出勤などへの協力と3月26日からの不要
不急の外出自粛要請への協力に対する感謝が伝えら
れました。また、4月7日に政府より発令した緊急事態
宣言を受け、埼玉県で決定した緊急事態措置への協力
依頼がありました。加えて、県が取り組む経済対策や
制度融資、雇用調整助成金の対応を推進していること
が説明されました。
　近藤会長から、「連合の労働相談ダイヤルには、3月
30、31日の2日間で新型コロナウイルスに関連する
相談が569件あった。相談内容は雇用関連、内定取り
消し、休業補償などで、相談者には労働者だけでなく
使用者、個人事業主、フリーランスからの相談もあっ
た。職場の状況は、忙しい業種とそうでない業種の差が
出ている。企業に対し働き方を含めた確認や意見提言

が必要である。これまでの要請については、加盟組合に
説明し、各企業とも折衝しながら労使一体となって取
り組んできた。感染防止対策は東京に隣接する神奈
川、千葉、埼玉がバラバラに取り組んでも効果が得ら
れない。知事や自治体が連携して最良の方法を考えて
頂きたい」と訴えました。
　加えて、平尾事務局長から「雇用調整助成金がパー
ト、アルバイトなどの有期労働者へも適用拡大される
中、労働相談では労働者に賃金が支払われないケース
もある。労働者に対するしっかりとした支援をお願い
したい」と伝えました。
　新型コロナウイルス感染拡大防止に向けては、労働
者だけでなくすべての県民の意識が重要となることか
ら、組合役員だけでなく労使一体となった取り組みや
組合員とその家族のご理解・ご協力をお願いします。
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　連合埼玉は、3月17日（埼玉県中小企業団体中央会、
埼玉県商工会連合会）、3月18日（埼玉県経営者協会、
埼玉県商工会議所連合会）、3月19日（埼玉中小企業
家同友会）、の3日間をかけ、県下の経営団体に対して
ミニマム賃金に関する要請行動をおこないました。
　日本の働く人の7割が中小企業の従業員だが、大企
業で働く人と比べると、賃金や労働条件には大きな格
差があります。2020春季生活闘争では「底上げ」「底
支え」「格差是正」に向け、中小企業で働く人の処遇を
改善し、安心して働き続けられる環境整備につながる
よう経営団体に「ミニマム賃金」要請をおこなってい
ます。
　今年の要請の中で、これまでの春闘では、大企業を
上回る賃上げ回答をする中小企業もあり、賃金格差の
是正が進展しています。また、非正規労働者の処遇改
善も前進しています。こうした流れを中小・地場を含め
たすべての働く仲間に波及させることが重要であり、

埼玉県中小企業団体中央会にて 埼玉県商工会議所連合会にて 埼玉県経営者協会にて

ミニマム賃金以上の賃上げを県内経営5団体へ要請する！
2020春季生活闘争3次行動

2020年の連合埼玉ミニマム賃金：35歳で228,000
円を満たしていない企業はこの水準以上に引き上げる
よう、会員企業への周知を要請しました。
　合わせて、「中小企業の労働条件整備に必要となる
収益力を上げていく取り組みも必要であり、公正取引
や価格転嫁の問題などは、公労使一体となった取り組
みがなければ解決できないのでそれぞれの立場でしっ
かり取り組んでいくべき」と伝えました。
　経営団体からは、「人材確保のためにも賃金を含め
た労働条件は重要である。企業収益が上がれば従業員
に分配したいと考える経営者は多い、要請の趣旨を理
解し会員企業に周知する。また、取引の適正化につい
ては、改善された事例もある。引き続き協力して取り組
みたい」とのコメントがありました。
　新型コロナウイルスの影響が懸念されますが、埼玉
県下で働くすべての労働者の「底上げ・底支え」「格差
是正」が進展することを期待します。

埼玉県商工会連合会にて 埼玉中小企業家同友会にて
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＜連合埼玉ミニマム賃金＞

各地域協議会によるミニマム賃金要請
2020春季生活闘争3次行動

　連合埼玉の要請行動にあわせ各地域協議会においても、3月下旬に、地域商工団体に対する要請行動をおこない
ました。本行動では、各地域の企業が感じている景況観や経営環境などを確認するとともに、中小・地場企業で働く
者の月例賃金の底上げと企業規模間、雇用形態間の格差是正にむけた要請をおこないました。

　1996年より中小企業労働者の企業規模による
賃金格差を是正するため、「○○円以下の賃金を
なくす」ことをめざす運動として設定している。金
額水準は、埼玉県内の中小企業に勤める組合員の
賃金実態の第1十分位（下から10%）をベースに、
生活保護基準や連合の考える最低限の生計費を
勘案して設定している。2019年の調査結果から、
現在の35歳ミニマム賃金の設定は228,000円
となっています。

2020年　連合埼玉ミニマム賃金
年齢
20歳
25歳
30歳
35歳
40歳
45歳

2020ミニマム
169,000
189,000
210,000
228,000
240,000
261,500

西部第四地域協議会／狭山商工会議所 西部第四地域協議会／入間市商工会

比企地域協議会／東松山商工会議所 秩父地域協議会／秩父商工会議所

北埼玉地域協議会／加須市商工会 北埼玉地域協議会／行田商工会議所 北埼玉地域協議会／羽生市商工会
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　4月6日時点の集計結果では、日本全体の経済活動が日々縮小に向かう中、ここ数年の賃上げの流れが土台とな
り、全体の賃上げ率は前回（第2回）集計の1.94％を維持しました。第3回集計が第2回集計と同等なのは、2017闘
争依頼3年ぶりです。

1．賃金引上げ＜第3回回答集計結果（4月6日公表）＞

２．有期・短時間・契約等労働者の賃上げ＜第3回回答集計結果（4月6日公表）＞

平均賃金方式（集計組合員数による加重平均）

連合：2020春季生活闘争回答集計結果（4月6日現在）

※2020年と2019年で集計対象組合が異なるため、「定昇相当込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない。

2,277 組合 ▲ 651 円 2,276 組合
2,142,422 人 ▲ 0.21 ポイント 2,157,201 人

1,453 組合 ▲ 424 円 1,384 組合
154,785 人 ▲ 0.14 ポイント 148,300 人

813 組合 ▲ 447 円 751 組合
37,141 人 ▲ 0.14 ポイント 34,034 人

640 組合 ▲ 411 円 633 組合
117,644 人 ▲ 0.15 ポイント 114,266 人

824 組合 ▲ 666 円 892 組合
1,987,637 人 ▲ 0.22 ポイント 2,008,901 人

489 組合 ▲ 174 円 532 組合
271,478 人 ▲ 0.05 ポイント 287,932 人

335 組合 ▲ 759 円 360 組合
1,716,159 人 ▲ 0.24 ポイント 1,720,969 人

％

％

％

5,651 円 2.06 ％

6,657 円

6,505 円 2.16 ％

2.17 ％

5,348 円 2.08

平均賃金方式

2020回答（2020年4月6日公表)
昨年対比

2019回答（2019年4月5日公表)
集計組合数 定昇相当込み賃上げ計

2.15 ％

集計組合数 定昇相当込み賃上げ計
集計組合員数 額 率 集計組合員数 額 率

300人未満 計 4,808 円 1.93 ％ 5,232 円 2.07

5,761 円 1.94 ％ 6,412 円

～99人 4,403 円 1.90 ％ 4,850 円 2.04

300人以上 計 5,839 円 1.94 ％

100～299人 4,937 円 1.93 ％

1,000人～ 5,898 円 1.93 ％

300～999人 5,477 円 2.01 ％

1,228 組合 6,359 円 1,390 円 ▲ 210 円 1,440 組合 6,356 円 1,600 円
1,226,474 人 2.15 ％ 0.46 ％ ▲ 0.10 ポイント 1,718,995 人 2.14 ％ 0.56 ％

672 組合 5,584 円 1,407 円 ▲ 66 円 783 組合 5,632 円 1,473 円
82,312 人 2.19 ％ 0.58 ％ ▲ 0.03 ポイント 94,925 人 2.19 ％ 0.61 ％

319 組合 5,379 円 1,522 円 ▲ 171 円 365 組合 5,503 円 1,693 円
16,786 人 2.20 ％ 0.68 ％ ▲ 0.04 ポイント 18,238 人 2.20 ％ 0.72 ％

353 組合 5,633 円 1,377 円 ▲ 44 円 418 組合 5,662 円 1,421 円
65,526 人 2.19 ％ 0.56 ％ ▲ 0.03 ポイント 76,687 人 2.19 ％ 0.59 ％

556 組合 6,419 円 1,389 円 ▲ 218 円 657 組合 6,399 円 1,607 円
1,144,162 人 2.14 ％ 0.45 ％ ▲ 0.11 ポイント 1,624,070 人 2.13 ％ 0.56 ％

329 組合 5,846 円 1,370 円 ▲ 34 円 381 組合 5,760 円 1,404 円
181,894 人 2.15 ％ 0.52 ％ ▲ 0.02 ポイント 208,017 人 2.11 ％ 0.54 ％

227 組合 6,540 円 1,393 円 ▲ 244 円 276 組合 6,499 円 1,637 円
962,268 人 2.14 ％ 0.44 ％ ▲ 0.12 ポイント 1,416,053 人 2.14 ％ 0.56 ％

賃上げ分

～99人

100～299人

300人以上 計

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計集計組合員数 賃上げ分 集計組合員数

《参考》
賃上げ分が明確に分
かる組合の集計
（加重平均）

2020回答（2020年4月6日公表)
賃上げ分
昨年対比

2019回答（2019年4月5日公表)
集計組合数 定昇相当込み

賃上げ計

300人未満 計

300～999人

1,000人～

単純平均 173 組合 29.62 円 1,061.81 円 1.25 円 189 組合 28.37 円 1,015.96 円
加重平均 547,746 人 28.87 円 1,039.73 円 2.00 円 573,235 人 26.87 円 995.73 円

単純平均 53 組合 5,180 円 2.45 ％ 733 円 58 組合 4,447 円 2.08 ％
加重平均 19,062 人 6,157 円 2.89 ％ 1,760 円 19,695 人 4,397 円 2.08 ％

2020回答（2020年4月6日公表)
昨年対比

2019回答（2019年4月5日公表)

時給 集計組合数 賃上げ額 平均時給
（参考値）

集計組合数 賃上げ額 平均時給
（参考値）集計組合員数 集計組合員数

月給 集計組合数 賃上げ額 率（参考値） 昨年対比 集計組合数 賃上げ額 率（参考値）集計組合員数 集計組合員数
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ウェブサイトから「2020メーデー」発信！
メーデー100年！　平和・人権・環境を守り

公正で持続可能な社会をめざす働く仲間の笑顔あふれる未来をつくろう！

　5月1日のメーデー（May Day）は、古くからヨー
ロッパでは「夏の訪れを祝う日」とされ祝日とされてき
ました。
　一方で、低賃金と長時間労働に苦しめられていたア
メリカの労働者が、「8時間は労働、8時間は休息、残り
の8時間は自由な時間のために」と要求し、ゼネラルス
トライキ（全国的な規模でおこなわれる労働争議）をお
こなったのが1886年の5月1日です。彼らは翌年以降
も5月1日にゼネストを実施。この動きが世界の労働組
合に広まり、1890年5月1日に第1回国際メーデーが
多くの国で開催されました。これが今に続く「労働者の
祭典」としてのメーデーの起源となったのです。
　日本では1920年5月2日に第1回メーデーが、東
京・上野公園で１万人の参加者を集めて開かれました。
第二次世界大戦中は政府により開催が禁止されてい
ましたが、戦後、労働組合の活動再開とともに再び開
かれるようになり、日本を復興させる原動力となった
のです。
　さらに高度経済成長の時代に入り、メーデーは労働
組合が賃上げを求める春季生活闘争のシンボルとなり、
その時々の社会と政治を反映させながらメーデーは、

労働者の地位や労働条件の向上、権利拡大をはじめ、
人権・労働基本権の確立、民主主義の発展、恒久平和の
希求に深く貢献し、その役割を果たしてきました。
　現在のメーデーは、米国の労働者が労働条件の改善
を訴えたその想いを受け継ぎつつ、全国各地で働く仲
間の団結、家族や地域の方々のとのふれあい、交流の
機会として根づいています。
　さて、今年は新型コロナウイルスの感染拡大が世界
で深刻化し、3月末には東京五輪の1年間の延期が決
定されるなど、政府および小池都知事は、都市部の「爆
発的な感染拡大」懸念と「継続的な対策」の必要性を改
めて強調しました。しかし、それでも感染拡大が止まら
ず、ついに4月7日、政府より「緊急事態宣言」が発令さ
れました。こうした経緯から連合本部では、感染拡大
防止と全員の協力で「働く者のおかれた困難を何とし
ても克服する」との考えから、代々木公園でのメーデー
イベントや結集デモはおこなわず、ウェブを活用した
ライブ配信としました。連合埼玉についても鐘塚公園
でのメーデーイベントをすべて中止し、連合埼玉ホー
ムページを活用して情報発信することにしました。
　皆さんのご視聴をよろしくお願いします。第90回埼玉県中央メーデー（2019年）

連合埼玉初のデモ行進（2019年）

連合埼玉のホームページから各種情報発信（予定）
【連合本部】からの情報

・LIVE配信
・各構成組織の職場からのメッセージ
・メーデー100年の歴史
・その他

【連合埼玉】からの情報
・連合埼玉　近藤 嘉 会長メッセージ
・埼玉県労働者福祉協議会　小林 直哉 理事長メッセージ
・その他



居酒屋ビック本川越駅前店
住　所
電話番号

利用方法
契約締結月

サービス内容

川越市中原町2-24-18
049-225-5519

入店時にカード提示
2018年8月より

利用金額の10%割引

うんどん　さくら屋
住　所
電話番号

利用方法
契約締結月

サービス内容

熊谷市御正新田895-1
048-536-5449

入店時にカード提示
2018年12月より

天ぷら1枚

葵屋　浦和店
住　所
電話番号

利用方法
契約締結月

サービス内容

さいたま市浦和区高砂1-13-12　MiRiスクエア地下1F
048-711-4841

入店時にカード提示
2018年10月より

①月～木曜、日祝日は10%引き
②金～土曜、祝日前日は5%引き（コース料理およびクーポン併用不可）

あじめん　浦和店
住　所
電話番号

利用方法
契約締結月

サービス内容

さいたま市浦和区仲町1-1-13　浦和駅前ビル2F
048-825-6255

入店時にカード提示
2019年1月より

飲食代10%割引
＊ただし、キャンペーン商品割引対象外、コース料理・クーポン併用不可
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　ネット21「2020年度版ボランティア・カード」については、多くの皆様のご協力により12,000枚を超えるカー
ドを発行させていただきました。改めて、皆様のご協力に感謝申し上げます。
　2018年4月以降に提携させていただいた提携企業・利用店をご紹介させていただきます。

カード提示で割引サービス！　ますます便利に！
～ネット21「ボランティア・カード」提携企業・利用店拡大中～

浦和原価酒場　はかた商店
住　所
電話番号

利用方法
契約締結月

サービス内容

さいたま市浦和区仲町1-2-14　関ビル2F
048-834-3300

入店時にカード提示
2018年4月より

飲み物を原価料金の半額にて提供
ただし、利用上限は2,000円まで
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現在予定される5月の日程表です
連合埼玉・事務局

行事等
地協・産別・労福協・福祉事業団体・県･上部・外部団体

１日
2日
3日
4日
5日
6日
7日
8日
9日
10日
11日
12日
13日

14日
15日
16日
17日
18日
19日
20日

21日

22日
23日
24日
25日
26日

27日
28日
29日
30日
31日

金
土
日
月
火
水
木
金
土
日
月
火
水

木
金
土
日
月
火
水

木

金
土
日
月
火

水
木
金
土
日

5月

第6回四役会議（拡大執行委員会【中止】）（10:00～・ときわ会館）

【中止】埼玉シニア連合「第13回チャリティーゴルフ大会」（北武蔵カントリークラブ）
【中止】組合役員教育プログラム実務講座⑨（14:00～・ときわ会館）

【中止】組合役員教育プログラム実務講座⑪（14:00～・埼玉会館）

ネットワークSAITAMA21運動「2020年度第1回評議員会」（15:00～・あけぼのビル）

【中止】青年委員会「国会・社会見学」（衆議院議員会館）

【中止】組合役員教育プログラム実務講座⑫（14:00～・埼玉会館）

【中止】組合役員教育プログラム実務講座⑬（14:00～・埼玉会館）

【中止】政策フォーラム（10:00～・大宮ソニックシティ）

【中止】メンタルヘルス研修会（応用編）（13:30～・さいたま共済会館）
【中止】組合役員教育プログラム実務講座⑩（14:00～・さいたま共済会館）

【中止】北埼玉地域協議会「地域メーデー（行田地区）」（9:30～・さきたま古墳公園）

本庄・児玉郡市地域協議会「第3回幹事会」（18:30～・はにぽんプラザ）

【中止】医療・介護フェス2020（10:30～・銀座ブロッサム）

【中止】公契約条例学習会（15:15～・連合会館）

【中止】ＪＡＭ埼玉「第23回チャリティーゴルフ大会」（サンコー72カントリークラブ）

埼玉労働局「埼玉地方最低賃金審議会実地視察」（14:00～・生活協同組合コープみらい）
フードバンク埼玉「総会」（ときわ会館）

①比企地域協議会「第3回幹事会」（17:00～・中央労働金庫東松山支店）
②退職者連合「関東ブロック代表者会議」（～22日・鬼怒川）

①埼玉労福協「第8回理事会」（10:00～・ときわ会館）
②埼玉労福協「第14回定時社員総会」（13:30～・ときわ会館）

【中止】①埼玉県経営者協会「定時総会」（13:30～・パレスホテル大宮）
②連合関東ブロック「2020最低賃金担当者会議」（14:30～・田町交通ビル）

2020年5月1日

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL http://rengo-saitama.jp/

マウントジーンズ那須
住　所
電話番号

利用方法
契約締結月

サービス内容

栃木県那須郡那須町大字大島
0287-77-2300

利用時にカード提示
2020年1月より

冬：リフト券一日パック（リフト1日券+食事券\1,000）を優待価格で
春・夏・秋：ゴンドラ往復特別割引

小さなお葬式
住　所
電話番号

利用方法
契約締結月

サービス内容

全国4,000以上の提携式場
0120-968-297（フリーダイヤル）

電話時に「連合埼玉組合員」「ネットワーク２１運動」である旨を申告
2019年4月より

特別価格にて利用

ハンターマウンテン塩原
住　所
電話番号

利用方法
契約締結月

サービス内容

栃木県那須塩原市湯本塩原字前黒
0287-32-4580

利用時にカード提示
2020年1月より

冬：リフト券一日パック（リフト1日券+食事券\1,000）を優待価格で
春・夏・秋：ゴンドラ往復特別割引

引き続き、新規企業・利用店の
提携に向けて努力いたします。
情報がありましたら、連合埼
玉までご連絡をお願いいたし
ます！
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◆連合埼玉結成以来、初めて開催中止したメーデー
　新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の流行の拡大
から、第91回埼玉県中央メーデーならびに地域メーデー
の開催が中止となりました。
　本来であれば、日本で初めてメーデーが開催されて
100年を迎える節目のメーデーでもありました。しかし、
世界全体で新型コロナウイルスの恐怖に脅かされており、
日本でも全国に緊急事態宣言が出される状況になってい
ます。このような状況の中で、命と健康を守り、経済を動
かし、社会を維持するために懸命に働き続けている方々
の存在と頑張りに心からの感謝の気持ちを伝えたい。
　その上で、不要不急の外出の自粛、「三つの密」を避ける
ことなど、感染拡大防止の観点から、大宮の鐘塚公園での
メーデーの開催を中止し、ホームページに会長メッセージ
や、連合本部の動画などの情報発信による代替え開催と
なりました。
　メーデー100年を振り返り、メーデーの精神のもと、働
く者や生活者の立場から、すべての仲間の力を結集して、
この極めて厳しく未曽有の難局を乗り越えるために、労働
組合としての社会的役割を果たしていく必要があります。
そこで、今年100年を迎えるメーデーを少し振り返りな
がら、新型コロナウイルスの猛威への備えについて考えて
みたい。
◆今年100年を迎えるメーデー
　日本で初めてメーデーが開催されたのは、1920年（大
正9年）5月2日（日）に第1回のメーデーが、上野公園でお
こなわれ、約1万人の労働者が「八時間労働制の実施」「失
業の防止」「最低賃金法の制定」などを訴えたことが始ま
りです。
　翌年からは5月1日となり、戦前のメーデーは1935年
（昭和10年）の第16回まで各地で開催されました。しかし、
1936年（昭和11年）の2・26事件で戒厳令が敷かれたの
を機に禁止されました。再開したのは、第2次世界大戦終
戦の翌年1946年（昭和21年）、「働けるだけ喰わせろ」を
スローガンに掲げ、11年ぶりの第17回メーデーが開催さ
れました。したがって、1936年～1945年の間、開催でき
なかったことから、第91回目で100年を迎えることにな
ります。その後、高度成長期、バブル崩壊など、時々の情勢、
運動の状況、世相を反映しながら開催されました。
　1990年（平成2年）の連合結成後初めての第61回メー
デー（国際メーデー100周年）では、労働大臣（労相）が初
めて出席しました。そして、2001年（平成13年）の第72
回メーデーから、労働者の祭典として、参加者の参加しや
すさを優先した5月連休に配慮した日で開催しています。

　連合埼玉としても、連合本部の開催回数を合わせる形
で、結成後初めて、第61回埼玉県中央メーデー（約2万人
参加）を上尾運動公園で開催しました。その後、各地域巡
回しながら県中央と合同で“サン＆グリーン”を掲げた
メーデーを開催していました。地域が一巡したことから、
1997年の第68回メーデーから、県中央メーデーとして、
大宮の鐘塚公園で開催しています。

◆新型コロナウイルスの猛威への備え
　過去の歴史をみても、古くは古代ギリシャやローマ帝国
の衰退などは、天然痘もしくは麻疹により大きな影響を受
けたと歴史書には書かれています。また、江戸時代の庶民
にとっては、地震や火事とともに怖れられたのが感染症で
あり、とくに天然痘・麻疹・水疱瘡は「御役三病」と呼ばれ
ていました。しかし、これまでも、このような感染症に立向
い、感染拡大を防ぐための対策をおこない、新しい薬（ワク
チン等）が発見・開発されています。従って、新型コロナウ
イルス自体も、これまでの歴史が示すように、新薬を期待
しつつ、感染拡大を防止するために、「三つの密」を避け、
不要不急の外出、そしてできる限り人との接触を避けるこ
とが、備えの基本となります。その上で、過去と今との大き
な違いは、情報ネットワークが構築され、人との接触をさ
けながらも、相互の情報共有、交換が可能なことです。こ
んな時だからこそ、日々の不安への対策などの情報支援
体制を進めることも備えの一つではないでしょうか。
◆今年のメーデーは救難信号の“メーデー”
　救難信号の「メーデー（※）」と、私たちの「メーデー」に、全
くの語源や意味の繋がりはありません。しかし、現状を考
えると、新型コロナウイルスにより、私たちの生命、生活、
経済活動に危機的な状況をもたらす中で、それぞれの現
場、職場から、救難信号の「メーデー（助けて！）」と叫びた
くなるような状況になっています。
　そのために、現場、職場の声を聴き、私たち連合、連合埼
玉の連帯の力で、共に支え合い、励ましあい、協力しなが
ら、働く仲間の声を国や地域行政へ届け、継続的に有効な
支援を要請していく必要があります。引き続き、皆さんか
らの声を聴かせて頂きたい。

2020．4．17

Akebono Building

あ け ぼ のビ ル
事 務 局 長 　 平 尾  幹 雄
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E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL http://rengo-saitama.jp/

連合埼玉結成後初めての第16回県中央メーデー（上尾運動公園）

※国際的に統一されている救難信号として「メーデー」は、
フランス語で「助けて」と言うと、「m'aider」となることから、
この発音が英語の「メーデー」によく似ていることから、使
われることになった。


