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マンスリーは再生紙を使用しています－1－

☆2025春季生活闘争 4次行動(大宮駅東口)
☆2025春季生活闘争 3次行動　地協要請行動
☆2025春季生活闘争 4次行動(各地域街宣)
☆2025春季生活闘争　第4回回答速報
☆ネット21ボランティアカード／6月度連合埼玉開講セミナー
☆2025平和集会開催案内／私の提言募集
☆5月の行動日程／中央労働金庫
☆あけぼのビル

髙橋副会長 近藤執行委員 五十嵐執行委員根岸執行委員 菊地執行委員 さいたま市議会議員
西山議員

青年委員会
川田幹事

女性委員会
夏川・目崎幹事

　2025春季生活闘争の4次行
動として、4月8日（火）大宮駅東
口で中小労働組合解決促進に向
けた駅頭街宣行動を実施しまし
た。
　街宣の冒頭、平尾会長より「今
春闘は、すべての産業・企業にお
いて、昨年を上回る、そして物価

上昇に負けない賃上げと、今年だけではなく、来年度
以降も継続した賃上げをおこない、賃金も、物価も、経
済も、安定的に上がる、新しいステージへ定着させる重
要な春闘として取り組みを展開しています。
　重要な取り組みの1つとして、労務費の価格転嫁へ
の取り組みがあります。公労使会議では、連合埼玉も
労働団体として参画し、埼玉県や埼玉労働局、経済6団
体、金融機関と連携し、物価上昇分、労務費を含む価格
転嫁への取り組みを、産官金労で適正な価格転嫁の円
滑化への協定を締結し進めています。しかしながら、昨
年に中小企業庁が発表した調査結果や、公正取引委員
会が発表した「令和6年度 価格転嫁円滑化の取組に関
する特別調査結果」においても、十分に労務費を含め
た価格転嫁が進んでいない結果となっています。

中小労働組合の春闘交渉はこれからが本番！
「みんなでつくろう！　賃上げがあたりまえの社会」

2025春季生活闘争4次行動　中小労働組合解決促進アピール

　もう一つ、重要な取り組みの１つとして、中小企業の
皆さんに賃上げが進むために、連合埼玉として、労働
組合を作ろう！とお願いしております。労働組合のある
企業においては、一人では言いづらいことも、同じ職場
で働く仲間の声をまとめて、職場の仲間を代表する労
働組合として、会社と対等に話すことができます。私た
ち連合埼玉は、今年の2025春闘をつうじて、労働組
合がある、ないにかかわらず、埼玉県で生活するすべ
ての働く者が、持続可能で、安心して働き、生活できる
社会の実現に向けて、全力で取り組んでいきます。」と
いう挨拶がありました。
　続いて、各構成組織の交渉状況を連合埼玉執行部の
メンバーより、自動車総連、電機連合、JAM、情報労連、
基幹労連のリレー形式でアピールさせていただきまし
た。
　その後、連合が取り組んでいる「選択的夫婦別姓制
度実現」に向けた取り組みを、さいたま市の西山市議
会議員よりアピールをさせていただきました。
　そして、連合埼玉青年委員会より格差是正に向けた
取り組みを、連合埼玉女性委員会より男女平等に向け
た取り組みを、県民のみなさまにアピールしました。

（購読料は会費に含む）

発　行　 日本労働組合総連合会埼玉県連合会（連合埼玉）
発行人　 大谷 誠 一
〒330-0064 さいたま市浦和区岸町7-5-19（あけぼのビル2F）
TEL048-834-2300（代表）毎月1日発行

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/

平尾会長
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＜連合埼玉ミニマム賃金＞

各地域協議会によるミニマム賃金要請
2025春季生活闘争　3次行動

　連合埼玉の要請行動にあわせ各地域協議会においても、3月中旬～4月上旬にかけ、地域の商工団体に対し、要請
行動をおこないました。本行動では、各地域の企業が感じている景況感や経営環境などを確認するとともに、中小・
地場企業で働く者の月例賃金の底上げと企業規模間、雇用形態間の格差是正にむけた連合埼玉ミニマム賃金以下
の賃金をなくすよう要請をおこないました。

　1996年より中小企業労働者の企業規模による
賃金格差を是正するため、「○○円以下の賃金をな
くす」ことをめざす運動として設定しています。金
額水準は、埼玉県内の中小企業に勤める組合員の
賃金実態の第1十分位（下から10%）をベースに、
生活保護基準や連合の考える最低限の生計費を勘
案して設定しています。2024年の調査結果から、
現在の35歳ミニマム賃金の設定は243,000円と
なっています。

2025年　連合埼玉ミニマム賃金

年齢

20歳

25歳

30歳

35歳

40歳

45歳

2025ミニマム

178,000

199,000

224,000

243,000

257,000

261,500

さいたま市地域協議会／さいたま商工会議所 川越・西入間地域協議会／川越商工会議所

比企地域協議会／東松山市商工会 東部地域協議会／庄和商工会

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/



－3－

2025年5月1日

春闘4次行動を各地域にて開催

　4月8日（火）大宮駅東口の駅頭街宣行動に続き、西部ブロックの川越駅、東部ブロックの南越谷駅、南部ブロック
の川口駅、北部ブロックの熊谷駅にて各地域の春闘4次行動「中小労働組合解決促進アピール」を開催しました。各
担当副会長による代表挨拶、大谷事務局長による「連合アクション」アピール、執行部による構成組織の交渉状況報
告、連合埼玉推薦議員より連合が取り組んでいる「選択的夫婦別姓制度実現」に向けたアピール、青年委員会の格差
是正アピール、女性委員会の男女平等アピールをおこないました。あわせて地域協議会役員の皆様に協力いただき、
ミニマム賃金に関するチラシ入りティッシュの配布をおこないました。

４月15日（火）南越谷駅南口

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/

代表挨拶
竹内副会長

交渉状況報告
榎本執行委員

交渉状況報告
龍口執行委員

埼玉県議会議員
細川議員

青年委員会
曾田事務局長

女性委員会
藤井委員長・細川副委員長

ティッシュ配りの様子 ティッシュ配りの様子

４月18日（金）熊谷駅北口

代表挨拶
関口副会長

交渉状況報告
菊地執行委員

交渉状況報告
赤羽執行委員

交渉状況報告
島田次長

本庄市議会議員
内田議員

青年委員会
新井幹事

女性委員会
春田副委員長

ティッシュ配りの様子

４月11日（金）川越駅東口デッキ

代表挨拶
髙橋副会長

連合アクションアピール
大谷事務局長

交渉状況報告
富田執行委員

ふじみ野市議会議員
民部議員

青年委員会
松本幹事

女性委員会
田村事務局長

女性委員会
森下幹事

ティッシュ配りの様子

４月17日（木）川口駅東口デッキ

代表挨拶
楠本副会長

交渉状況報告
根岸執行委員

戸田市議会議員
小金沢議員

青年委員会
桐山副委員長

ティッシュ配りの様子 ティッシュ配りの様子

女性委員会
二野宮事務局次長
半田幹事
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連合2025春季生活闘争 第4回回答集計結果（4月17日現在）

〇平均賃金方式で回答を引き出した3,115組合の加重平均（規模計）は17,015円・5.37％（昨年同時期
比1,228円増・0.17ポイント増）となった。300人未満の中小組合（1,958組合）は、13,283 円・
4.97％（同1,113 円増・0.22 ポイント増）で、昨年同時期を上回っている。 
　賃上げ分が明確にわかる2,447組合の賃上げ分（規模計）は12,065円・3.79％（同1,238 円増・0.22 
ポイント増）。中小組合（1,400組合）の賃上げ分は、9,868円・3.62％（同 1,194 円増・0.32 ポイント
増）である。全体も中小組合も、賃上げ分が明確にわかる組合の集計を開始した2015闘争以降の最終集
計結果と比べ、額・率ともに最も高い。
○有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額は、加重平均で、時給70.08円（同3.64円増）と、昨年同時期を上
回った。時給の引上げ率（概算）は 6.06％で、一般組合員（平均賃金方式）を上回っている。

　連合は4月17日（木）、2025春季生活闘争 第4回回答集計結果を公表しました。

【概要】

１．賃金引上げ　＜第4回回答集計結果（4月17日公表）＞

２．有期・短時間・契約等労働者の賃上げ　＜第4回回答集計結果（4月17日公表）＞

平均賃金方式（集計組合員数による加重平均）

※2025年と2024年で集計対象組合が異なるため、「定昇相当込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/
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①Ａタイプのみ付属サービス

　ネット21運動「2025年度版ボランティア・カード」（2025年4月1日～2026
年3月31日）が発行されました。皆様に12,561枚のご協力をいただきました。
カードは下記の2タイプです。

　リソルが提供している全国の契約施設（ホテル・レジャー）、生活サービス、
健康・医療、育児・教育、介護まで様々な生活関連のサービスが割引価格で利
用できます。

②Ａ・Ｂタイプ共通の付属サービス
　那須どうぶつ王国や乗馬クラブクレインなどの観光やレジャー・趣味・スポーツ・暮らしの応援
として、多数の企業と提携しており、サービスも様々です。また、埼玉県内にある提携している居
酒屋、中華料理屋、焼肉屋などで割引が受けられます。
　今後も拡大をしていき、カードの利便性を上げていきます。
　詳しくはホームページでご確認ください。

〇宿泊料金の10％割引、日帰り宴会・スポーツ施設ご利用の場合は、会議室・集宴会時(料理・飲料）・体育館・テニスコートの利用料の
5％割引。（サービスの併用不可）
〇ネット21会員とその同伴者に対し、日帰り入浴フェイスタオルをサービス。

～ カード提示で割引サービスも受けられます ～
ネット21「2025年ボランティア・カード」をご利用ください

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/

【ネットワークSAITAMA21運動ホームページはこちらから➡】

☆施設紹介☆

㈱ニューサンピア埼玉おごせ（埼玉県入間郡越生町古池700　049-292-6111）

6月度　連合埼玉開講セミナー
（申し込み受付中）

2025年度メンタルヘルス研修会（応用編）
　連合埼玉は、すべての働く人が安心して働ける職場環
境構築を活動方針に掲げております。
　なかでも雇用環境や働き方の変化による心の病への
メンタルヘルス対策は、職場における必要不可欠な要素
であり、ポジティブメンタルヘルスの側面の観点を把握
し理解度を深め、「ワーク・エンゲイジメント」の概念を
基に、メンタルヘルスの予防につなげ、職場のメンタル
ヘルス対策の安全配慮へ労使一体となって取り組むこ
とが重要です。

ジェンダー平等・多様性推進「トップセミナー」
　連合は、2004年より、6月を「男女平等月間」とし取り
組んできております。しかし、世界におけるジェンダー・
ギャップ指数<2024>は、146カ国中118位と、依然と
して主要先進国（G7）のなかで最下位と低迷を続けてお
り、特に賃金の男女格差、管理的職業従事者の男女比に
ついては、課題が残る結果となっています。
　女性の活躍を把握していくことは、トップの方々への
意識づけを再確認する必須事項となります。

1.日時　2025年6月5日（木）14:00～16:30
2.会場　あけぼのビル　501会議室
3.内容　「仕事も充実、気持ちも充実」できる職場にす

るために（ワーク・エンゲイジメント）（仮称）
　　　　講師　下田　静香　氏
4.人数　40名
5.対象　組合役員及び管理監督者（会社）
6.申込期限　5月30日まで

1.日時　2025年6月18日（水）15:00～17:00
2.会場　あけぼのビル　501会議室
3.内容　女性活躍セミナー　～社会背景から法改正へ

の取り組み、今後の職場環境整備策（仮称）～
　　　　講師　茅根　真由美　氏
4.人数　40名
5.対象　組合役員
6.申込期限　6月10日まで

R&PV R&PV R&PV R&PV R&PV R&PV



－6－

MONTHLY　VOL :  399

　平和行動に先立ち、平和の尊さや戦争の悲惨さを風化させることなく次代に継承することを目的として、連合埼
玉主催による「平和集会」を開催します。今回は、埼玉県内にある平和や戦争を扱う施設である、埼玉ピースミュージ
アム、原爆の図丸木美術館を見学し（バスで移動）、平和4行動へ向けた事前学習ならびに平和への希求にむけた集
会とします。

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/

日　　時：2025年 6月 7日（土）12:30 ～ 16:30（受付開始 12:00 ～）
集合場所：物見山駐車場　住所：埼玉県東松山市岩殿 243-2
行　　程：12:20 ～　物見山駐車場集合
 12:30 ～　開会式（駐車場にて開催　※雨天時はバス内で開催）
 12:45 ～　バス移動
 13:15 ～　原爆の図丸木美術館見学
 14:15 ～　バス移動
 14:45 ～　埼玉ピースミュージアム自由見学
 　　　　　住所：埼玉県東松山市岩殿 241-113   TEL: 0493-35-4111
 15:30 ～　アニメーション映画鑑賞（ピースミュージアム講堂）
 　　　　　上映予定「最後の空襲くまがや」
 16:00 ～　閉会式　（16:30 閉館に合わせ自由解散）
参加対象：構成組織、地域協議会、青年委員会、女性委員会、シニア連合、組合員の家族にも参加を募ります。 

参加申込は連合埼玉発信文書第 97号を参照してください。平和行動への参加を予定されている方、
ご検討中の方は、事前学習の場として積極的にご参加ください。

　連合は結成30周年を迎えた2019年に、中長期的な方針として連合ビジョン「働くことを軸
とする安心社会―まもる・つなぐ・創り出す―」を策定しました。
　連合はコロナ禍の中で、変化に対応した新しい労働運動のスタイルの構築をめざしています。
　連合がすべての働く仲間とともに「必ずそばにいる存在」となるべく、組合員の皆様、学生の
皆様、様々な方々の幅広い視野でのご意見を募集します。
　提言については、組合員・組合役員・ＯＢのみならず学生や一般の方からも幅広く募集いたし
ます。皆様からのご応募ならびに周知をお願いします。

「働くことを軸とする安心社会－まもる・つなぐ・創り出す－」の
実現に向けて連合・労働組合が今取り組むべきこと

第22回 「私の提言」 

　次代につなげよう　平和の尊さと戦争の悲惨さを
～2025平和行動～
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現在予定される5月の日程表です
連合埼玉・事務局

行事等
地協・産別・労福協・福祉事業団体・県･上部・外部団体

１日

2日
3日
4日
5日
6日
7日
8日

9日
10日
11日

12日

13日

14日
15日
16日

17日

18日
19日

20日
21日
22日

23日

24日
25日
26日
27日

28日
29日

30日
31日

木

金
土
日
月
火
水
木

金
土
日

月

火

水
木
金

土

日
月

火
水
木

金

土
日
月
火

水
木

金
土

5月

①第6回四役・執行委員会（10:00～／13:00～・ときわ会館）
②組織拡大推進者連絡会（15:30～・ときわ会館）

①北埼玉地域協議会「第96回行田地区メーデー」（9:00～・さきたま古墳公園）
②北埼玉地域協議会「第96回羽生地区メーデー」（10:00～・羽生中央公園）

埼玉県電力総連「躍進パーティー」（17:00～・ときわ会館）

埼玉労福協 会計監査（10:00 ～・ときわ会館）

①さいたま市長選挙告示日
②和光市長選挙告示日
①一般社団法人埼玉県経営者協会「令和7年度定時総会」（13:30～・パレスホテル大宮4階ローズルーム）
②フードバンク埼玉「第5回理事会」（15:00～・パルシステムぱる★てらす会議室）

こくみん共済 coop 「産別委員会」（13:30～・WEB）

中央労働金庫埼玉県本部「第2回県運営会議」（14:30～・ときわ会館）

和光市長選挙投開票日

埼玉公務労協「良い社会をつくる埼玉集会」（18:30～・さいたま共済会館）

埼玉中小企業家同友会「第52回定時総会」（14:00～・新都心ビジネス交流プラザ）
さいたま市長選挙投開票日
連合関東ブロック連絡会「最低賃金担当者会議」（学習会）（14：30～・連合東京会議室）

連合「第95回中央委員会」（9:30～・アートホテル日暮里ラングウッド）

埼玉労福協 「定時社員総会」（14：00～・ときわ会館）

①建設埼玉「第56回定期大会」（10：00～・大宮ソニックシティ）
②地方連合会「第5回代表者会議」（14:00～・連合会館2階大会議室）
③埼玉県生産性本部「総会」（13:20～・大宮ソニックシティ）
④埼玉県生産性本部「シンポジウム」（15:30～・大宮ソニックシティ）

埼玉労福協「第1回理事会」（10:00 ～・ときわ会館）

①こくみん共済 coop 「第441回理事会」（13:30～・埼玉推進本部　2階会議室）
②こくみん共済 coop 「第6回代表委員会」（14:00～・埼玉推進本部　2階会議室）

①連合全国一斉労働相談ホットライン事前学習会（13:30～・Web）
②埼玉労福協 三役会議（10:00～・中央労働金庫埼玉県本部）

①JAM埼玉「第27回チャリティーゴルフ大会」（サンコーカントリークラブ）
②県央地域協議会「第3回幹事会」（18:30～・労金上尾支店会議室）

比企地域幹事会（18:00～・ボッシュ）
連合関東ブロック連絡会「退職者連合代表者会議」（22～23日）
連合関東ブロック連絡会「退職者連合代表者会議」（22～23日）
こくみん共済 coop 「産別労組等推進会議」（10:00～・未定）

①第2回組織委員会（10:00～・連合埼玉会議室）
②埼玉シニア連合「第4回四役会議・幹事会」（13:00～/14:00～・連合埼玉会議室）

①組合役員教育プログラム・基礎講座①②（10:00～・あけぼのビル501）
②災害ボランティア隊員「継続研修（中級編）」ARCS主催（13:30～・ＪＡＭ会館）

①ネット２１「2025年度評議員会」（10:00～・あけぼのビル501)
②女性委員会「第4回幹事会」（9:30～・ネット２１大宮事務所）
③女性委員会「体験学習会」（12:30～・JALスカイミュージアム）

第3回ジェンダー平等多様性推進委員会（14：30～・連合埼玉会議室）

組合役員教育プログラム・基礎講座③④（10:00～・あけぼのビル501）

オルガナイザー研修会（養成講座）（14:00～・あけぼのビル501）

組合役員教育プログラム・基礎講座⑤⑥（10:00～・あけぼのビル501）

連合埼玉組合役員OB会「総会」（11:00～・ロイヤルパインズホテル浦和）

組合役員教育プログラム・基礎講座⑦⑧（10:00～・あけぼのビル501）

青年委員会「国会見学」
災害ボランティア救援隊「新規隊員研修」（10:00～・あけぼのビル501）

①シニア連合「第15回チャリティーゴルフ大会」（北武蔵カントリークラブ）
②第2回地協議長・事務局長会議（10:30～・あけぼのビル501）

2025年5月1日

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/
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◆戦後、被爆80年を迎えて！
＜この機会に平和と人権を考える！～平和と人権を守
る決意を新たに～＞
　2025年、私たちは戦後、被爆80年という大きな節目の
年を迎えます。1945年8月、広島・長崎県に投下された原
子爆弾は、一瞬にして数多くの尊い命を奪い、戦争の悲惨
さと人間の営みを根底から覆しました。
　私たち日本人にとって、この出来事は「平和とは何か！」
「人間の尊厳とは何か！」を深く問いかけ続けています。
　80年という年月は長くもあり、また短くもあります。当
時を知る世代が少なくなる中、戦争や被爆の記憶は風化
の一途をたどっています。しかし、私たちはこの歴史を「過
去の出来事」として片づけるのではなく、「今を生きる私た
ちの課題」として受け止めなければなりません。何故なら、
平和や人権は一度得たら永遠に続くものではなく、不断
の努力によって守り育てていくものだからです。
　世界に目を向ければ、今もなお、武力による衝突や差
別、排除が各地で起きています。人権が侵害され、子ども
たちの笑顔が奪われる現実は、決して遠い国の話ではあ
りません。
　SNSを通じて、差別的な言動や誹謗中傷が拡散する現
代において、私たち一人ひとりが「人権とは何か！」「共に
生きるとはどういうことか！」を常に考え、実践していくこ
とが求められています。
　連合埼玉は、「働くことを軸とする安心社会－まもる・つ
なぐ・創り出す－」を掲げ、誰もが人間らしく働き、生きら
れる社会を目指して活動を続けてきました。
　その根底にあるのは、すべての人の命と尊厳を守るとい
う揺るぎない理念です。平和でなければ、安心して働くこ
とも暮らすこともできません。人権が軽んじられれば、職
場においても社会においても差別や格差が拡大し、健全
な社会は成り立たません。
　しかし、平和は願うだけでは実現しません。人権もまた、
声を上げることなくして守れません。だからこそ、私たち
労働組合には、社会に対して発信する責任があります。戦
後、被爆80年の節目を迎えた今こそ、改めて「平和をつく
る力」としての労働運動の原点に立ち返り、次の世代にそ
の理念を受け継いでいく決意を新たにすべき時だと考え
ます。
　若い世代に向けて、私たちができることは多くあります。
戦争や被爆の記憶の継承、平和学習の推進、職場や地域で
の人権教育、いずれも地道な取り組みではありますが、そ
れこそが社会を根本から変えていく原動力になります。

　未来は、私たちの選択と行動の積み重ねでつくられて
いきます。戦後、被爆80年という節目を新たな出発点と
捉え、今を生きる私たちにできること、それは「記憶を風化
させないこと」「平和を自分ごととして考えること」そし
て、「行動すること」です。
　私たちは未来の子どもたちに「平和であることの尊さ」
を語り継ぐ責任があります。すべての働く仲間とともに、
平和と人権が尊重される社会の実現を目指して、これか
らも粘り強く行動してまいります。

＜大阪・関西万博とともに平和と人権のこれからを考える！＞
　2025年4月13日（日）、私たちは大阪・関西万博の開幕
という大きな節目を迎えました。
　日本での開催が20年ぶり、大阪での開催が55年ぶり
となった大阪・関西万博は、158の国や地域・7つの国際
機関が参加しています。また、「いのち輝く未来社会のデ
ザイン」をテーマに掲げたこの万博には、世界各国から多
様な人々が集い、未来に向けた技術や文化、価値観が共有
される場となっています。
　このような国際的な催しは、世界の多様性と共生の大
切さを実感できる貴重な機会です。しかし同時に、平和や
人権の尊重があってこそ、このような交流の場が成り立っ
ていることを忘れてはなりません。
　そのような中、世界へ目を向けると、戦争や紛争、差別
や格差といった問題が依然として残っており、私たちの未
来に暗い影を落としています。特に、ウクライナや中東、
ミャンマーなど力による支配や人権侵害が続く地域の現
状は、国際社会の責任が問われるとともに、私たち一人ひ
とりの問題でもあります。
　労働組合は、もともと社会的な連帯と公正の理念のも
とに生まれました。だからこそ、私たち連合埼玉は、「平
和」と「人権」を活動の根幹に据え、働く人々が安心して暮
らせる社会づくりを目指してきました。
　安心して働ける社会は、平和の上にしか成り立ちませ
ん。人としての尊厳が守られなければ、真に豊かな未来を
築くことはできません。
　この万博のテーマである「いのち輝く未来」とは、技術や
経済の発展だけでなく、すべての人の命と権利が大切に
される社会でなければ実現しないはずです。
　私たちにできることは、小さく見えるかもしれません。
しかし、職場での人権意識の向上、地域での平和教育、そ
して社会に対する粘り強い発信は、確実に社会を変える
力となります。
　この万博が未来への希望の出発点となるように、連合
埼玉も「平和と人権を守る」取り組みを一層強め、持続可
能で包摂的な社会の実現に向けて歩み続けます。
　なお、この万博では、噴水・光（照明）・レーザー・プロ
ジェクションマッピング・炎・音楽で演出する「夜の水上
ショー！アオと夜の虹のパレード」をおすすめします

2025.4.14

事務局長　大谷  誠一


